1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Székely Aranka, a Tengelici Mézeskalacs Ovoda és Mini Boleséde koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2022.
¢vben az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és az
azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkrnyezet: Jogszabalyi kételezettségeinknek eleget téve intézményiink rendelkezik
alapito okirattal €s a hatékony miikodéshez sziikséges szabalyzatokkal. Dokumentumainkat
feliilvizsgaltuk, modositasra nem volt sziikség ebben az évben.

Minden dolgozé rendelkezik munkakori leirassal, amely alapjan biztonsaggal végezheti
munkdjat. Az 6vodapedagdgusok részt vettek a kotelezod tovabbképzéseken. A mini bolcs6de
kisgyermekneveldjének a targyévben még nem volt tovabbképzési kitelezettsége.
Kockazatkezelési rendszer: Elkészitettiik a kockazatkezelést, azt folyamatosan aktualizaljuk.
Tartalmazza a kockéazatkezelésben részt vevok feladatait, jogait és kotelezettségeit, hataskorét
¢s felelosségét. Folyamatosan dolgozunk a tevékenységekben rejld kockazatok feltarasan és a
kockazatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedések megtételén.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység részeként a tevékenységekre vonatkozoan
biztositjuk a folyamatba épitett elézetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzést. Minden munkakérre
vonatkozéan a feladat és felelosségi koroket a munkakori leirasok, belsd szabélyzatok
egyértelmilen rogzitik. A dolgozdk sajat dokumentécidjukat napra készen vezetik, alairjak.




A csoportdokumentaciot legalabb évi 3 alkalommal ellenérzém, a nevelési év végén minden
csoportrol értékelést készitenek a pedagogusok, ami az intézményi éves értékelés melléklete.
Az Eves Munkatervben meghatdrozottak a targyév prioritdsai, jogszabalyvaltozasainak
nyomon kovetése, aktualizalasa, szakmai, gazdasagi, felujitasi, korszeriisitési, beszerzési
feladatai, a hataridok és a feleldsok.

A megel6z6 kontrollok — teljesitésigazolas, ellenjegyzés, kotelezettségvallalas, utalvanyozas -
szigorhan mikodtek. Az intézmény rendelkezik adatkezelési szabalyzattal, amit 2021-ben
felilvizsgaltunk és kiilsoé szakértd segitségével kiegészitettink a GDPR eldirasainak
megfelelden, igy a hozzaférési jogosultsagok korlatozasa megoldott.

Informacios és kommunikiciés rendszer: Az intézményen beliil megfeleléen mikodik a
kommunikacios rendszer, megbeszélések, értekezletek, elektronikus levelezés formajaban.

A sziilokkel valo kapesolattartasunk a mindennapi taldlkozasokon tul, sziiléi értekezleten,
rendezvényeken, kozos programokon, 6vodank honlapjan, illetve levél formajaban torténik.
Az iktatast napra készen miikddtetjiik., az dvoda Iratkezelési szabalyzatdnak megfelel6en.
Nyomon kivetési rendszer (monitoring): Eves munkatervben rogzitett belso ellendrzéssel
valosul meg a f6 folyamatainkhoz kapcsolodo tevékenységek folyamatos nyomon kévetése. A
vezet6i ellendérzés elsodleges célja, hogy a napi teenddk jogszeriiek, szakszeriiek,
eredményesek legyenek.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv vezetéjének targyévben nem volt tovabbképzési
kitelezettsége a belsé kontrollok témakiorében.

Kelt: Tengelic, 2023. majus 05.
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Lmelléklet a 370/2011. (XII, 31.) Korm. rendelethez *

NYILATKOZAT

A) Alulirott Tolnai Laszléné, a Tengelici Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2022, évben az
altalam vezetett k6ltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasérol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakit4sarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3.a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevekenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Ssszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9.olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathat6sagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6é forrasok eredményes felhasznalasat,
11. a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérsl és belsé eliendrzésérdl sz6l6 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztets
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér8l a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitdé eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Az 6nkorményzat a stratégiai és operativ célrendszerét kialakitotta.

A hivatal egységes szerkezetbe foglalt alapito okirata, valamint az Onkormanyzat és a hivatal
hatdlyos szervezeti és miikddési szabélyzata is rendelkezésre 4ll. A hivatal szervezeti és
milkodési szabélyzatat 2022-ben médositotta a képvisels-testiilet.

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti felépitése 2022-ben nem véltozott, személyi véltozas kettd
munkakdrben tortént.

A Hivatal rendelkezik a sziikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a hivatal belsé halézatan
az érintettek részére hozzaférhetéek. A szabalyzatok feliilvizsgalatat, modositasat, pontositisat
folyamatosan napirenden tartjuk.



2022-ben az alabbi szabalyzatok kertiltek feliilvizsgalatra és modositasra: Tengelici
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és a kozszolgalati szabalyzat.
A szakmai felkésziiltség biztositdsa érdekében a kdzszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl
sz6l6 Korm.rendelet alapjan el6irt 2022. évre vonatkozd tovabbképzéseket minden
koztisztviseld elvégezte.
A koztisztviselok a munkakoriikhoz jogszabaly altal elbirt képzettséggel rendelkeztek.
A koztisztviselok teljesitményértékelése is a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen félévente
megtortént.
A Hivatal 6nallé Etikai szabélyzattal, valamint az ajandékok, egyéb el6nyok elfogadasaval
kapcsolatos szabalyzattal rendelkezik.
Feleldsségi korok: Minden dolgozé rendelkezik aldirt munkakdri leirdssal.
Integralt kockazatkezelési rendszer:
A belsé ellenérzési terveket kockdzatelemzéssel készitettiik eld. 2019-ben elkésziilt az integralt
kockéazatkezelési rendszer szabdlyzata, majd 2021-ben elvégeztik a hivatali folyamatok
kockazatainak beazonositasat, valamint a kezelésilkkre, megel6zésiikre vonatkozd
intézkedéseket.
A vagyonnyilatkozatok teljesitésére, nyilvantartasira vonatkozé elbirdsokat a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség rendjérél szolo szabalyzat tartalmazza. A hivatalnal az
érintett személyek az eloirt kotelezettségiiknek eleget tettek.
Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek eldsegitették a célkitliizések elérését a milkodés eredményessége és
hatékonysaga, a pénziigyi jelentések megbizhatésiga és az alkalmazandé jogszabéalyoknak és
eléirasoknak valo megfelelés teriiletén. A gazdalkodasi jogkorok gyakorldsanak
szabalyszerliségét, a bizonylati rend és okmanyfegyelem betartasat szir6probaszeriien,
bizonylatok, dokumentumok alapjén ellenériztem. A Hivatalban a kulcskontrollok koziil a
kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, utalvanyozas megfelelden
miikodtek. A kotelezettségvallaldsra, teljesités igazolasara jogosult személyekrdl és alairas-
mintéjukrdl naprakész nyilvantartast vezetiink.
Az alabbi megel6z6 (preventiv) és feltaré kontrollok miikodtek:

e engedélyezési, jovahagyési eljarasok,

e feladat- és felel6sségi korsk elhatérolasa, (SZMSZ, munkakoéri leirasok)

o forrdsokhoz és nyilvantartdsokhoz val6 hozzaférés kontrollja, (bels6 szabalyzatok)

e igazolas, (kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, teljesités-

igazolas szabalyzata = Gazdalkodési Szabalyzat)

e egyeztetések (szamlarend, bels6 szabdlyzatok)

o teljesitmény vizsgélat, (teljesitményértékelés, beszamolok)

o felligyelet (feladatkijel6lés, engedélyezés, feliilvizsgélat)
Az ellen6rzési nyomvonal kontrolltevékenységeinek és kontrollpontjainak helyes kialakitasa
biztositotta a szabalyos €s hatékony mikodést. A célkitlizések teljesiilésének mérésére a jegyz6
mikodteti a vezet6i ellendrzési rendszert.
Az informatikai rendszer, az adatok biztonsaga és védelme érdekében betartottuk az
Informatikai Biztonsagi Szabélyzat és eljarasrendjeinek szabélyzataiban elbirtakat.
Informacios és kommunikaciés rendszer:
A kialakitott inform4cids és kommunikécids rendszer biztositja, hogy a megfeleld informaciok
a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezeti egységekhez, illetve személyekhez.
Kiemelt szerepe van a Hivatalhoz kiviilrél, tigyfelekt6]l érkezett, és a szervezeten beliil
keletkezett, az ligyintézés kiilonbozo fazisaiban tett intézkedések modjat, formajat és tartalmat
rogzit6 iratok nyomon kovetésének.




Az iratok kezelésének eljarasrendjét a Hivatal iratkezelési szabalyzata hatdrozza meg, mely
tartalmazza az iratkezeléssel foglalkozok hataskérét, jogait, kotelezettségeit, és az iratoknak a
szervezeten beliili atjat.

A Hivatalban a belsé kommunikécio egyik eszkéze hetente az tigyintézdkkel valo, az aktualis
¢s az el6z6 héten elvégzett feladatokra vonatkozé megbeszélés.

A kiilsé kommunikéci6 egyik eszkdze Tengelic K6zség hivatalos honlapja. 2022-ben is eleget
tettink az Info. térvényben meghatarozott, a kozérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségiinknek. Emellett a Tengelici Hirmond6é havonta megjelené kiadvinyban is
biztositjuk a nyilvanossagot a lakossag részére.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A belsd kontrollok nyomon kdvetési rendszerének szabalyzata szerint kialakitottam a Hivatal
tevékenységének, a célok megvalositdsdnak nyomon kdvetését biztosité rendszert.

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kévetés a vezetdi ellenbrzés altal
valosult meg, melynek eszkozei a kiadmanyozés, szignalds, j6véhagyés, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

A bels6 ellendrzést a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen mikodtettiik, megbizasi
szerz8déssel kiilsé személyt foglalkoztatunk, igy biztositott a belsé ellendr szervezeti és
funkcionalis fliggetlensége.

Rendelkezésre 4ll a belsé ellendrzési kézikonyv és a stratégiai ellenérzési terv.

A 2022-re vonatkozo éves ellendrzési terv és az éves ellendrzési jelentés is megkiildésre keriilt
a keépviseld-testiilet részére. 2022-ben a belsd ellendrzés megallapitasaira nem kellett
intézkedési tervet késziteni.

A kiils6 és belsé ellendrzésekrol vezetett nyilvantartasok rendelkezésre allnak.

A Polgarmesteri Hivatal tevékenységér6l 2022. évben is beszamoltam a Képviseld-testiiletnek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2022. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Tengelic, 2023. majus 15.

Tolnai Laszléné
jegyzd






